VODARNA ZLIN

POLITIKA SYSTEMU PROTIKORUPCNIHO MANAGEMENTU (AbMS)

Predstavenstvo ani vedeni spole¢nosti Vodarna Zlin a.s. (dale VZ) netoleruji zadné formy korupce,
proto byl pfijat tzv. systém protikorupéniho managementu s cilem vytvaret takovou firemni
protikorupéni kulturu, ktera bojuje proti Uplatkarstvi, pfedchazi mu a posiluje divéru v &istotu a
eticnost podnikatelské €innosti spole¢nosti v souladu s klimatickymi zmé&nami. Systém protikorup&niho
managementu prospiva dobrému jménu VZ a napomaha se vyhnout potencialnim rizikim spojenym s
korup&nim jednanim.

Kultura boje proti korupci

Organizace rozviji, udrzuje a podporuje kulturu boje proti korupci na vSech urovnich v ramgi
organizace.

Ridici organ, vrcholovy management a vedeni prokazuje aktivni, viditelny, ddsledny a trvaly zavazek
ke spole¢nému standardu chovani a jednani, ktery je vyZzadovan v celé organizaci v souladu
s klimatickymi zménami.

Politika systému protikorupéniho managementu bere v tvahu komplexni charakter korupce jako
nepfijatelného jevu. Vedeni VZ ma neustale na zfeteli, ze korupéni jednani neni pouze jednani v
rozporu s moralkou, ale jedna se zejména o trestné Ciny pfijeti Uplatku, podplaceni i nepiimé
Uplatkarstvi. Vedeni VZ se proto zavazuje vytvofit prostifedi odmitajici korupci, dosahovat
stanovenych cild a priibézné pfijimanymi opatfenimi toto prostfedi neustale zlepSovat, zejména:

Osveétou a aktivnim prosazovanim etickych zasad,

podporovanim protikorup&niho postoje vSemi vedoucimi zaméstnanci,
posilovanim moralni integrity zaméstnanci,

napliovanim pfislusnych kodexu a politik.

Nedilnou sou¢asti protikorupéni kultury je nastaveni systému pro oznameni podezieni na korupci,
které poskytuje podporu oznamovatellim i jejich ochranu pred jejich pfipadnym postihem za S
oznameni. Ochrana oznamovatele je posilena také vytvofenim nezavislé protikorup&ni funkce
Compliance Officera, ktery monitoruje dodrzovani veskerych zakonnych pozadavki a povinnosti v
oblasti tohoto systému.

Vedeni VZ se zavazuje stanovovat, udrzovat a zlepSovat systém protikorup&niho managementu tak,
aby byl v souladu s protikorup&nimi pravnimi pfedpisy a byl funkéni. Dale se vedeni VZ zavazuje
soustavné seznamovat véechny zaméstnance a dalSi spole¢nosti fizené osoby, dodavatele a ostatni
zainteresované strany s touto protikorupéni politikou tak, aby se vytvarelo dostate¢né povédomi o
nastrojich, postupech, hlasenich i vyhodnocovani systému protikorupéniho managementu, ale i s
dusledky nesouladu s touto politikou. Vedeni VZ aktivnim Ffizenim korupénich rizik usiluje o pribézné
zleps$ovani celého systému s cilem zabranit vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo moznosti
neptimého zvyhodiiovani. K tomu napomaha funkénost kontrolnich mechanismil a planované a
periodické vyhodnocovani korup&nich rizik.

Nedilnou sou¢asti podpory protikorupéniho prostredi je takové nastaveni systému pro oznamovani
podezieni na korupci, které poskytne podporu oznamovatelm i jejich ochranu pfed jejich pfipadnym
postihem za oznameni.

Protikorupéni politika je zavazna pro véechny zaméstnan
dodrzovani a naplhovani cilll na ni navazujicich.

Ve Zling, dne 1. 4. 2026 Ing. Martin Bgfnard,




