4.1

Zasady zpracovani osobnich udaja pro zaméstnance

OBECNA USTANOVENI

Tyto Zasady zpracovani osobnich Udaji zaméstnancu (dale jen ,Zasady zpracovani
udajd®) vas informuji o tom, jak spole€nost Vodarna Zlin a.s., se sidlem tfida Tomase Bati
383, Louky, 763 02 Zlin (dale jen ,Spravce udaju” nebo téz ,my*) ziskava, uchovava a dale
zpracovava vase osobni udaje, a jak dale s vasimi osobnimi Udaji naklada a chrani je.
Osobnimi udaji jsou jakékoliv informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osoby, ktera je zaméstnancem spravce osobnich udajl.

Ugelem téchto Zasad zpracovani dajl je informovat vas o tom, jak shromazdujeme
a zpracovavame osobni udaje, a o vasich pravech, jak je mlzete uplathovat, a co jsme
ucinili pro to, abychom vam pomohli je uplatriovat.

SPRAVCE OSOBNICH UDAJU

Spravcem vasich osobnich udaju je Vodarna Zlin a.s., se sidlem tfida Tomase Bati 383,
Louky, 763 02 Zlin, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné,
oddil B, vlozka 8672, IC: 14237083

Aktualni kontaktni udaje naleznete na adrese https://www.vodarnazlin.cz/kontakty/

POVERENEC OSOBNICH UDAJU

Povéfenec pro ochranu osobnich Gdajl je jmenovany Spravcem podle ¢lanku 37 Nafizeni
GDPR pro spole&nosti Skupiny VEOLIA Ceska republika.

Jednim z hlavnich ukoli povéfence pro ochranu osobnich udaji je ochrana prav
a opravnénych zajmu subjektd udaja.

Na povéfence se mohou obracet pfedevS§im osoby, jejichz osobni Udaje jsou
zpracovavany a jejichz prava jsou chranéna Nafizenim GDPR, zejména obc¢ané
arezidenti Evropské unie. V ramci Skupiny Veolia jde nejCastéji o zakazniky,
zaméstnance a obchodni partnery spole¢nosti. Povéfenec pro ochranu osobnich udaja
vykonava funkci kontaktni osoby pro subjekty udaji a mimo jiné zajistuje vyfizovani
zadosti a podnétd souvisejicich s uplatfiovanim prav subjektld udaju vyplyvajicich
z Nafizeni GDPR.

Povérence pro ochranu osobnich udaju je mozné kontaktovat:

email: poverenec.ou@vodarnazlin.cz

UCEL, ROZSAH A DOBA ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU
Ugely zpracovani

Va$e osobni udaje zpracovavame nékolika riznymi zpUsoby pro odpovidajici ucely:

4.1.1 Sprava pracovnépravniho vztahu - fizeni pracovni €innosti a fizeni zaméstnancu,

vcetné hodnoceni, kariérniho rlistu a planovani nového obsazovani pracovnich mist,
sprava mezd, odmén, bonusu a jinych vyplacenych &astek a jejich pfezkum, sprava
zaméstnaneckych benefitl, nakup cennych papirll spole¢nosti nebo matefské
spolecnosti, zdravotni péce, socialni zabezpeceni a spofici plany, pujcky, Skoleni,
dovolené, povyseni, vcetné vyhodnoceni vhodnosti kandidata na zakladé
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osobnostnich testd u vysokych manazerskych pozic, pfesuny na jiné pozice,
pfemisténi, staze a povinné praxe, vypracovani analyz pracovnich sil a jejich
planovani, karna opatfeni a ukonceni pracovniho poméru, organizace sluZzebnich cest,
usnadnéni komunikace se zaméstnanci, zajisténi stravovani zameéstnancu;

Poskytovani sluzebnich vozidel a palivovych karet — zpracovani osobnich udaji za
ucelem spravy sluzebnich vozidel a vozidel z pujcoven, plnéni zakonnych povinnosti
v souvislosti s knihou jizd, feSeni pojistnych udalosti a dopravnich prestupku;

Ochrana naSich opravnénych zajmi - pfedevS§im ochrana majetku, zajisténi
bezpeCnosti a kybernetické bezpecnosti, urleni, obhajoba a vymahani pravnich
naroku;

PInéni pravnich povinnosti — napf. povinnost odvadét dan z pfijmu a pfispévky na
socialni a zdravotni pojisténi, povinnost vést zaznamy a oznamovaci povinnost,
provadéni auditll, plnéni povinnosti v souvislosti s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi
praci a pozarni ochranou, plnéni pozadavkl statnich kontrolnich organt nebo jinych
organu verejné spravy;

Pracovné-lékaiské sluzby — pInéni zakonnych povinnosti spoc€ivajicich v fizeni
IékaFskych vstupnich, periodickych, vystupnich a mimofadnych Iékafskych prohlidek
za uCelem posouzeni zpusobilosti zaméstnance k vykonu prace;

Marketing — vydavani internich €asopisu a dalSich materiald o €innosti spole¢nosti za
ucelem posileni firemni kultury;

ISM - Integrovany systém managementu

Ugely vymezené ve vami udéleném souhlasu se zpracovanim — (napt. fotografie a
videozaznamy muzeme dale pouzivat pro ucely blize vymezené v udéleném souhlasu
s jejich pofizenim a zpracovanim).

4.2 Rozsah zpracovani

4.2.1
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VaSe osobni udaje zpracovavame v nasledujicim rozsahu:
udaje, které nam poskytnete pfi nastupu do zaméstnani, pfedevsim:

jméno a pfijmeni, rodné a vSechna dalSi pfijmeni, rodné C&islo, datum narozeni,
Cislo ob¢anského prukazu, adresa trvalého bydlisté, doruCovaci adresa, telefonni
Cislo, emailova adresa, misto narozeni, rodinny stav, statni ob&anstvi, zdravotni
pojiStovna, Cislo bankovniho uctu, udaje o vzdélani, prikazy dokladajici odbornou
zpusobilost, nazev a adresa posledniho zaméstnavatele, pfipadné udaje o
invalidité;

v pfipadé pozadavku danovych odpoctu i identifikaéni udaje rodinnych pfislusniku;

Udaje nezbytné pro mzdovou agendu, pfedevsim Udaje tykajici se dichodu, srazek ze
mzdy, socialniho a zdravotniho pojidténi v rozsahu pozadovaném pfislusnymi pravnimi
predpisy;

Udaje o pracovnim zafazeni a prabéhu pracovnépravniho vztahu véetné sledovani
dochazky a osobnostnich testi pro manazerské pozice;

udaje o schopnosti &i neschopnosti k vykonu prace ziskané v souvislosti s pravidelnymi
Iékarskymi prohlidkami
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udaje pozadované podle imigracnich pfedpisu, zejména ob¢anstvi, udaje z cestovniho
pasu, misto pobytu, idaje o pracovnim nebo pobytovém povoleni;

udaje souvisejici s poskytovanim benefit(

Udaje ziskané na =zakladé predem udéleného souhlasu, [napf. fotografie a
videozaznamy zaméstnance];

lokalizacCni a telematické udaje o pohybu sluzebnich vozidel fizenych zaméstnanci,

predevsim:

(i) lokaliza¢ni udaje ze systémi GPS o pohybu vozidel sbirané v pracovni dobé
zaméstnance;

(i)  udaje z tachografl, knihy jizd, udaje souvisejici s FeSenim pojistnych udalosti a
dopravnich prestupkd;

osobni Udaje v souvislosti s monitoringem IT systém(, predevsim IP adresa, Vase
uzivatelska jména a hesla, elektronicky obsah vami vytvofeny nebo obdrzeny pfi
uzivani IT systému za podminek blize uvedenych ve Smérnici o nakladani s osobnimi
udaiji

zaznamy z kamerovych systému CCTV za podminek blize uvedenych v Zasadach
zpracovani osobnich udaju kamerovym systémem

udaje ziskané na zakladé prfedem udéleného souhlasu (napf. fotografie a
videozaznamy) po dobu uvedenou v poskytnutém souhlasu s jejich zpracovanim;

Vase citlivé osobni udaje budeme zpracovavat vyluéné ke splnéni svych zakonnych
povinnosti (napf. v souvislosti s vasim zdravotnim postizenim nebo pracovnim
urazem) nebo na zakladé vasSeho vyslovného souhlasu, a to pouze v rozsahu
dovoleném pravnimi pfedpisy.

4.3 Doba zpracovani
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Vase osobni udaje uchovavame po dobu nezbytné dlouhou a pfiméfenou pfisluSnym

ucelim zpracovani, konkrétné po nasleduijici dobu:

Udaje zpracovavané za ucelem plnéni smluvnich povinnosti jsou uchovavany po dobu
trvani  pfislusné smlouvy a po dobumaximalné jednoho roku po
skonceni pracovnépravniho vztahu;

Udaje zpracovavané za ucelem ochrany nasich opravnénych zajmu jsou uchovavany
po dobu maximalné tfi let od ukonéeni pracovnépravniho vztahu;
Udaje zpracovavané za ucelem plnéni zakonnych povinnosti jsou uchovavany po dobu

vyzadovanou pfislusnymi zakony, zejména z oblasti zaméstnanosti, zdravotniho a
socialniho pojidténi, dani a archivnictvi;

udaje zpracovavané v souvislosti s monitoringem IT systému (QRadar SIEM) po dobu
max. 3 mésicl od jejich pofizeni;

lokaliza¢ni udaje ze systémU GPS o pohybu vozidel po dobu maximalné jednoho roku
od jejich ziskani;

kamerové zaznamy detailné fe$i samostatné Zaznamy zpracovani OU kamerovymi
systémy;



4.3.7 udaje ziskané na zakladé predem udéleného souhlasu (napf. fotografie a

videozaznamy) po dobu uvedenou v poskytnutém souhlasu s jejich zpracovanim;

5 SDILENi A PREDAVANiIi OSOBNICH UDAJU (PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU)

5.1

Prijemci osobnich udaju

Nékteré kategorie vaSich osobnich uUdajl, které shromazdujeme vySe popsanymi
zpusoby, muzeme sdilet se tfetimi stranami, které zajistuji nékteré sluzby souvisejici se
spravou a vykonem pracovnépravniho vztahu, vyuzivani softwarovych prostredkd,
zpracovani mzdové agendy, poskytovani benefita ¢i ochranu naSich opravnénych zajma.
Tyto osoby jsou tak v postaveni zpracovatell vasich osobnich udaju. Vase osobni udaje
muzeme sdilet zejména:

5.1.1 se subjekty spravujicimi nase IT systémy a poskytujicimi IT sluzby a telematiku za

ucelem vyuzivani softwarovych prostfedku pfi spravé vaseho pracovniho pomeéru;

5.1.2 se mzdovymi ucetnimi za u€elem zpracovavani mzdové agendy;

5.1.3 s poskytovateli pfislusnych benefitll za Ucelem jejich poskytovani;

5.1.4 se subjekty zajistujicimi nabor zaméstnancl a inzerci pracovnich pozic;

5.1.5 s externimi pravnimi zastupci pro ochranu nasich opravnénych zajmu;

5.1.6 se statnimi organy nebo jinymi tfetimi osobami (napf. insolvenénimi spravci) pfi plnéni

povinnosti dle pravnich predpisu.

5.2 Zaruky

6

7

Se zpracovateli osobnich (daji dle predeslého odstavce jsme uzavieli smlouvy o
zpracovani osobnich udaju (s vyjimkou pfipadd, kdy uzavieni takové smlouvy neni
povinné, napfiklad pfi pfedavani osobnich udaji statnim organim), které zaruduji
nejméneé stejnou uroven jejich ochrany jako tyto Zasady zpracovani osobnich udaja.

ZABEZPECENI DAT

Zavedli jsme a udrzujeme pfiméfena technicka a organizaéni opatfeni, vnitfni kontroly a
procesy bezpecnosti informaci v souladu s nejlepSi obchodni praxi odpovidajici
moznému hrozicimu riziku pro vas jako subjekt udaju. Zaroven zohledriujeme stav
technologického vyvoje s cilem chranit vase osobni Udaje pfed nahodnou ztratou,
zni¢enim, zménami, neopravnénym zvefejnénim nebo pfistupem. Tato opatfeni mohou
mimo jiné zahrnovat pfijeti pfiméfenych krokl k zajisténi odpovédnosti pfislusnych
zaméstnancu, ktefi maji pfistup k vasim udajim, Skoleni zaméstnancu, pravidelné
zalohovani, postupy pro obnovu dat a fizeni incidentl, softwarova ochrana zafizeni, na
kterych jsou ulozena osobni data atd.

VASE PRAVA JAKO SUBJEKTU UDAJU

Pokud uplatnite jakékoliv vase pravo podle tohoto ¢lanku nebo dle platnych pravnich
pFedpisu, informujeme o pfijatém opatfeni nebo vymazani vasich osobnich udajd nebo
omezeni zpracovani v souladu s vasim pozadavkem kazdého pfijemce, kterému byly
tyto udaje poskytnuty podle ¢lanku 4 téchto Zasad zpracovani osobnich udajd, pokud
takové sdéleni bude mozné a/nebo nebude vyZzadovat nepfiméfené usili.



7.1

7.2

7.3

Pokud si prejete uplatnit tato prava a/nebo ziskat podrobné informace, kontaktujte nas
prosim prostfednictvim:

Pro prvotni kontakt ¢i informace se muzete obratit na personalni oddéleni osobné nebo
telefonem (585536371, 585536334), pfipadné na e-mailovou adresu
personalni@vodarnazlin.cz

Nebo prostfednictvim:

Osobné - zakaznicka centra spolenosti — pro uplatnéni zadosti je nutny doklad
prokazujici totoznost zadatele (Subjektu udajd), kontaktni Udaje na ZC naleznete na
strankach spolecnosti: https://www.vodarnazlin.cz/o-nas/kontakty/

Pisemné na adresu: Vodarna Zlin a.s., tfida Tomase Bati 383, Louky, 763 02 Zlin —
zaslana zadost (original) musi byt opatfena ovéfenym podpisem Zadatele (Subjektu
udaju)

e-mailova adresa: inffo@vodarnazlin.cz — Zadost zaslana e-mailem musi byt "digitalné
podepsana" tzn., musi obsahovat kvalifikovany certifikat vydany akreditovanym
poskytovatelem certifikacnich sluzeb

Pro uplatnéni téchto prav mlzete vyuzit listinné podoby zZadosti na personalnim utvaru,
nebo pouzit elektronickou podobu Zadosti ulozenych na webovych strankach
www.vodarnazlin.cz

V souladu s platnymi pravnimi pfedpisy mate pravo pozadovat pfistup ke svym osobnim
udajum, které jako spravce osobnich Udaji zpracovavame, pravo na jejich opravu,
vymazani nebo pfenos (napf. pfenos vasich osobnich udaju k jinému poskytovateli
sluzeb), pravo podat namitky a také pravo pozadovat omezeni naseho zpracovani.
Muzete také kdykoliv vzit zpét souhlas se zpracovanim nékterych osobnich udaju (napf.
fotografii a videozaznamu), pokud jste nam takovy souhlas poskytl/a.

Zpfistupnéni a pfenositelnost osobnich udajul

Mate pravo ziskat osobni udaje tykajici se vasi osoby a osobni udaje, které jste nam
poskytli. Pokud to budete pozadovat, mizeme nékteré vase osobni Udaje (zejména ty
udaje, které zpracovavame na zakladé plnéni smlouvy a/nebo vaseho souhlasu) zaslat
pfimo treti strané (jinému spravci udaju), kterého uvedete ve své zadosti, pokud takovy
pozadavek nebude mit negativni vliv na prava a svobody jinych osob, a pokud bude
technicky proveditelny.

Oprava osobnich udaju

Podle platné pravni dpravy mate pravo na opravu vasSich osobnich udaju, které
zpracovavame, pokud zjistite, Ze jsou nepfesné nebo neuplné.

Pfijimame pfiméfena opatfeni k zajisténi toho, abyste mohli udrzovat vase osobni udaje
pfesné a aktualni. VZzdy nas muzete kontaktovat s dotazem, zda stale zpracovavame
vaSe osobni udaje.

Odvolani souhlasu

Udéleny souhlas ke zpracovani nékterych osobnich udaji (napf. fotografii a
videozaznamu), mazete kdykoliv odvolat bez uvedeni divodu

Vezméte prosim na védomi, Ze odvolani vaseho souhlasu nema vliv na zakonnost
jakéhokoliv zpracovani provadéného na zakladé dfive udéleného souhlasu.
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7.4

7.5

7.6

7.7

Namitky proti zpracovani

Mate pravo vznést kdykoliv namitku proti zpracovani osobnich Udaji zpracovavanych
na zakladé nadeho opravnéného zajmu, pfipadné pro spinéni ukolu provadéného ve
vefejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci. Pokud se na nasi strané neprokazou
zavazné opravnéné davody pro zpracovani, které by pfevazily nad vasimi zajmy nebo
pravy a svobodami nebo pokud neprokazeme, Ze tyto udaje jsou nutné pro ur€eni, vykon
a obhajobu nasich pravnich narokd, tak tyto udaje nebudeme dale zpracovavat a bez
zbyte¢ného odkladu je vymazeme.

Omezeni zpracovani

Pokud nas pozadate o omezeni zpracovani svych osobnich udajd, napf. v pfipadé, kdy
zpochybhujete pfesnost, zakonnost nebo nasi potfebu zpracovavat vase osobni udaje,
omezime zpracovavani vaSich osobnich udaju na nezbytné minimum (uloZeni), a
pfipadné je budeme zpracovavat pouze pro ureni, vykon nebo obhajobu pravnich
narokl, nebo z divodu ochrany prav jiné fyzické nebo pravnické osoby, nebo jinych
omezenych duivodu predepsanych platnymi pravnimi pfedpisy. Pokud dojde ke zruseni
omezeni a my budeme ve zpracovavani vaSich osobnich udaji pokracovat, budeme vas
o tom bez zbyte¢ného odkladu informovat.

Vymazani osobnich udaja

Muzete nas kdykoliv pozadat o vymazani svych osobnich udajd. Pokud nas oslovite s
takovou zadosti, smazeme bez zbyte¢ného odkladu vSechny vase osobni udaje, které
mame, pokud vade osobni udaje jiz nepotfebujeme pro plnéni smluvnich a zakonnych
povinnosti ¢i ochranu naSich opravnénych zajmu, jak jsou popsany vySe. Dale také
smazeme (a zajistime smazani ze strany zpracovatelu, které povéfujeme) vSechny vase
osobni udaje v pfipadé, Ze odvolate svuj souhlas nebo pokud to bude vyZzadovat zakon.

Stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich udaj

Mate pravo podat stiznost tykajici se nami provadéného zpracovavani vasich osobnich
udaji u Ufadu pro ochranu osobnich udajd, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.
Internetové stranky ufadu www.uoou.cz.

AKTUALIZACE ZASAD ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Pribézné mulzeme Zasady zpracovani osobnich udaju upravovat &i aktualizovat.
Jakékoliv zmény téchto Zasad zpracovani osobnich udaji se stanou u€innymi po
zvefejnéni.

Tyto Zasady zpracovani udaju nabyvaiji u€innosti dne 24. Cervna 2026.
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